Inspektor PIP odpowiada na pytania Czytelnikéw

Wyplata wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz wynika to z umowy o prace, niewyplacenie
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, badania okresowe, kwestie maseczek noszonych na
terenie zakladu, tudziez mozliwosci zorganizowania zebrania w firmie mimo zakazu -
Czytelnicy ,,Kuriera Szczecinskiego” w trakcie trwania goracej linii zadali mnéstwo pytan
naszemu ekspertowi z Panstwowej Inspekcji Pracy. Dla tych, ktorzy nie zdazyli dodzwonic sie
do Marcina Prokopa z Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie, dyZzurujacego przez
dwie godziny przy redakcyjnym telefonie, publikujemy odpowiedzi na najcze$ciej zadawane
pytania, glownie zwigzane z pracowniczymi problemami w trakcie pandemii.

— Dostalem wypowiedzenie z ostatnim dniem marca tego roku z dwutygodniowym
wypowiedzeniem, a nie dostalem pieniedzy za urlop z zeszlego roku. Jak moge walczy¢ o
pieniadze. Pracodawca tlumaczy sie, Ze przez pandemie nie ma pieniedzy...

M. Prokop — Do podstawowych obowigzkow pracodawcy nalezy terminowe i prawidtowe
wyptacanie pracownikom wynagrodzen oraz innych $§wiadczen pienieznych wynikajacych ze
stosunku pracy. Art. 171 § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy pracownikowi przyshuguje ekwiwalent pieniezny. Ekwiwalent przystuguje roéwniez za
niewykorzystany, zalegly urlop wypoczynkowy z lat wczesniejszych (np. z 2020 r.), jezeli prawo do
niego sie nie przedawnito. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy powinien byc¢
wyptacony w dniu nabycia do niego prawa, czyli w dniu rozwigzania badZ wygasniecia umowy o
prace. Niewyplacenie go stanowi wykroczenie przeciwko prawom pracownika. Stad tez
pracownikowi przyshuguje prawo wniesienia skargi na bytego pracodawce do Okregowego
Inspektoratu Pracy lub dochodzenia swojego roszczenia na drodze postepowania sadowego, przed
wlasciwym sadem pracy.

— Mam jeszcze jedno pytanie: jak i gdzie moge zweryfikowac, czy moj pracodawca
prawidlowo naliczal mi wynagrodzenie za czas pracy i zwolnienie lekarskie? Nabawilem sie
depresji przez widmo utraty zatrudnienia.

M.P. — Pana pracodawca by} zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy obejmujaca m.in. ewidencje czasu pracy oraz karte (liste) wyplaconego
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca. Jezeli chce pan samodzielnie
zweryfikowac, czy zostaly panu prawidtowo naliczone i wyptacone naleznosci, to moze pan ztozy¢
do pracodawcy wniosek o wydanie kopii powyzszych dokumentow. Pracodawca — zgodnie z art. 94
— musi wydac kopie catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej na pana wniosek ztozony w
postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Jesli uwaza pan, Ze byly pracodawca nie wyptacit naleznego wynagrodzenia za prace lub innego
Swiadczenia wynikajacego ze stosunku pracy (np. ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy), to przystuguje panu prawo do wniesienie skargi na swojego bylego
pracodawce do wiasciwego Okregowego Inspektoratu Pracy. Powyzszych roszczen moze pan
réwniez dochodzi¢ samodzielnie przed wlasciwym Sadem Rejonowym — Sadem Pracy. Wybor
pomiedzy wskazanymi powyzej dwoma sposobami dochodzenia swoich roszczen pracowniczych



nalezy do pracownika. Warto dodag, ze roszczenia z tytutu stosunku pracy ulegajq przedawnieniu z
uptywem 3 lat od ich wymagalnosci.

— Jestem zatrudniony na umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Mialem jako
podstawe 2720 zlotych plus wysluga lat i premia. Czy pracodawca musi mi wyréwnac pensje
do placy minimalnej i dopiero od niej wylicza¢ wysluge za przepracowane lata i premie? Czy
moja pensja sie nie zmieni?

M.P. — Premia — czy to regulaminowa, czy uznaniowa — zawsze byla wliczana do minimalnego
wynagrodzenia i tutaj sie nic nie zmienito, natomiast jesli chodzi o kwestie wyshugi lat, to znaczy
dodatku za staz pracy, to jest ona uwzgledniana przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia.
Powinien pan otrzymac 2800 z} brutto w tym roku, nie liczac wystugi. Podstawa wynagrodzenia
moze by¢ do tej wysokosSci uzupetniana premia. Jesli ta premia bedzie na tyle nieduza, Ze nie
osiggnie pan w danym miesigcu kwoty 2800 z} brutto, to pracodawca bedzie obowigzany wyplacic¢
panu wyréwnanie.

— Corka jest zarejestrowana w urzedzie pracy jako bezrobotna, ale bez prawa do zasitku.
Zglosila sie jednak do naboru na rachmistrza spisowego i jesli pomyslnie zda egzamin,
zostanie z nig podpisana umowa-zlecenie z dyrektorem Urzedu Statystycznego. Czy musi ten
fakt zglosi¢ do posredniaka i taka umowa spowoduje, Ze utraci status bezrobotnego?

M.P. — O te kwestie prosze pyta¢c w Powiatowym Urzedzie Pracy, w ktorym zarejestrowana jest
corka, poniewaz jest to wlasciwy organ do wyjasnienia opisanej przez panig sytuacji. Pragne tylko
przypomniec, ze w Swietle obowigzujacych przepisow to bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢
w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a
niedopehienie powyzszego obowiazku jest wykroczeniem zagrozonym karg grzywny.

— Pracuje w jednym z doméw pomocy spolecznej. Maja u nas siedzibe zwiazki zawodowe, ale
ich przewodniczacy nie jest naszym pracownikiem. Zwigzek chce przeprowadzi¢ zebranie, a
my sie temu sprzeciwiamy, bo jest przeciez odgorny zakaz organizowania zgromadzen w
czasie pandemii. Zreszta mamy wewnetrzne rozporzadzenie podjete na czas epidemii. Czy
nasza odmowa moze by¢ potraktowana jako utrudnienie wykonywania dzialalnosci
zwiazkowej?

M.P. — Decyduje o tym kierownik placéwki, przepisy Prawa pracy w bezposredni sposéb nie
regulujg tej sytuacji. Jesli ustalone bylyby zasady: utrzymania dystansu spotecznego, zastoniecia ust
i nosa przez wszystkich uczestnikow zebrania, dezynfekcja rak, sala jest wietrzona, a osoby mozna
posadzi¢ w bezpiecznej odleglosSci od siebie, to nie widze problemu, by takie spotkanie mozna byto
zorganizowac. Aby unikng¢ zarzutu o utrudnianie dziatalnosci zwigzkowej, trzeba jednak ustali¢ na
pisSmie jego zasady, a druga strona powinna zobowigzac sie do ich przestrzegania. Jezeli takich
warunkow w jakikolwiek sposob nie mozna spehi¢, powinna by¢ udzielona odmowa.

— Zatrudniam kilkunastu pracownikow. Czy pracownik, ktoremu koncza sie badania
okresowe w czasie pandemii, musi by¢ poddany temu obowiazkowi?

M.P. — Na podstawie przepisow ustawy o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, od dnia ogloszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie badan
okresowych pracownikow, ktérym podlegajq na podstawie art. 229 Kodeksu pracy.



Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan
epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sa obowigzani niezwtocznie
podja¢ wykonanie zawieszonych obowiazkéw i wykona¢ badania okresowe w okresie nie dhuzszym
niz 180 dni od dnia odwotania danego stanu.

Warto rowniez podkresli¢, ze orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i
kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowuja
waznosc¢, nie dluzej jednak niz do uptywu 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania
stanu epidemii.

Pracodawca nie jest wiec zobowigzany do skierowania pracownika na okresowe badania lekarskie.
Oczywiscie decyzje w tym zakresie podejmuje kazdorazowo pracodawca i moze on uznac, ze
pomimo zawieszenia powyzszego obowigzku skieruje danego pracownika na badania okresowe. W
takiej sytuacji pracownik bedzie obowiazany takie badania wykonac.

— Szefostwo wymaga, by w pracy nosi¢ maseczki, ale ich nie udostepnia. Dostalem tylko
komplet na poczatku pandemii — byly w nim dwie materialowe maski i para jednorazowych
rekawiczek. Teraz musze kupowa¢ maseczki z wlasnych pieniedzy.

M.P. — Pracodawca powinien okresli¢ rodzaje srodkow ochrony osobistej, jakie muszg by¢
stosowane w trakcie wykonywania poszczeg6lnych prac. Srodki ochrony osobistej, zwigzane ze
zwalczaniem epidemii, winny by¢ dostarczane przez pracodawce. Niedopuszczalne jest
uzytkowanie przez pracownikow prywatnych (wlasnych) srodkow ochrony osobistej, w tym
maseczek. Do obowigzkow pracodawcy nalezy nie tylko dostarczenie tych srodkow, lecz takze ich
ewentualne odkazanie, pranie i konserwacja oraz utylizacja. Z tego wzgledu w zakladzie nalezy
wprowadzic¢ stosowne procedury. Warto podkresli¢, ze ze wzgledu na obecng sytuacje epidemiczng
na pracodawcy cigzy powinnos¢ podjecia stosownych dziatan majacych na celu ochrone oséb
Swiadczacych prace przed mozliwoscig zakazenia sie wirusem SARS-CoV-2. Ustawodawca
wskazal w rozporzadzeniu w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, Ze zaktady pracy sq obowigzane zapewnic:

— osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia rekawiczki jednorazowe lub srodki
do dezynfekcji rak,

— odleglos¢ miedzy stanowiskami pracy wynoszaca co najmniej 1,5 m, chyba ze jest to niemozliwe
ze wzgledu na charakter dziatalno$ci wykonywanej w danym zakladzie pracy, a zaklad ten
zapewnia srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii.

— Jestem zatrudniona w dwoch miejscach pracy po pot etatu — czy jak w jednym miejscu
jestem na opiece z art. 188, to czy w drugim tez musze by¢? Czy z kazdego miejsca pracy
przystuguja mi 2 dni opieki lub odpowiednia ilos¢ godzin etatowych?

M.P. — Art. 188 KP § 1 mowi, ze pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w
wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, za§ w paragrafie 2 czytamy, ze o
sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktéorym mowa w § 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym
roku kalendarzowym. § 3 brzmi: Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w
wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala



sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzine zwolnienia od
pracy zaokragla sie w gore do pelnej godziny.

W sytuacji pozostawania w zatrudnieniu u dwoch pracodawcéw uprawnienia pracownicze sa
ustalane oddzielnie dla kazdego stosunku pracy. O terminie i sposobie korzystania z
przystugujacego mu uprawnienia kazdorazowo decyduje pracownik. W zwiazku z tym, w sytuacji
korzystania przez pania z opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 14 w pierwszym zak}adzie pracy
ma pani prawo do wykonywania w tym czasie pracy w drugim zakladzie. Przepisy nie naktadajg na
pracownika, wykonujgcego prace w dwoch zaktadach pracy, obowigzku korzystania z uprawnienia
do opieki nad dzieckiem, r6wnoczesnie w obu zaktadach pracy w tym samym czasie.

W kazdym z zakladow pracy (oddzielnie i niezaleznie) przystuguje pani prawo do zwolnienia od
pracy w wymiarze 16 godzin albo dwdch dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. ©®

Katarzyna LIPSKA-SOKOLOWSKA

Parnistwowa Inspekcja Pracy, cho¢ w zwiqzku z sytuacjq epidemicznq wstrzymata udzielanie
osobistych porad prawnych w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie oraz
Oddziatu w Koszalinie, jednak wciqz udziela porad telefonicznie. Okregowy Inspektorat Pracy w
Szczecinie przyjmuje je pod nr. tel. 91 431 19 29 — w poniedziatek w godz. 10-12 i 14-17 oraz od
wtorku do piqtku w godz. 10-12 i 14-15. W siedzibie OIP w Koszalinie pod nr. tel. 94 348 80 71 —w
poniedziatek oraz od srody do piqtku w godz. 8-12 oraz we wtorek w godz. 11-15. Czynne jest
rowniez Centrum Poradnictwa PIP pod numerami: 801 002 006 — dla osob dzwoniqcych z
telefonéw stacjonarnych lub 459 599 000 — dla os6b dzwoniqcych z telefonéw komérkowych. OIP
przyjmuje rowniez pytania i skargi e-mailowo na adres: kancelaria@szczecin.pip.gov.pl i
koszalin@szczecin.pip.gov.pl.
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